Cuenta Piblica 2022
R & y No ¢ I del Impuesto sobre al Trabajo y
Touncos S
DIF DE TONATICO 3063 'DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
Reporte de R G y No C en la D ion del (ISERTP)
Conceptos de Remuneraciones al Trabajo Personal (3)
Febrero Marzo Abrlt Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre
[[suetdos y salarios 000, 165,608.94 19579639, 190,352.90 196,352.90 206,233.24 21533550, 231,352.18 21844748 223879.00 21715346 314,741.64)
Tiempo Extraordinario de Trabajo otoof 000 o.oo: i ¢-mu. 000 000 o.oo‘ 000 om0 oo omi oo
: Bonos. s . y Ayudas 000 0.00 oho; 000 v doo 0.00 000 ’ vom 000 ‘ dm om? 0.00|
| Compensaciones 0.00: 1593343 3423799 3015304 3226536 30,989.72 31489.72 37,807.50 3851013 35717.63 3s.oss.4o§ 45,404.08|
Gratficacion y Wmﬂos o.oo : 000 o.oo? R um - 000 0.00 34.023,22 oo " oo 000 c‘mo\ ' :cus:a1o.ax
Partician Patronal de Fondo de Ahorros i : ' i
primas de Antigoedad 0w o 000 Cow oo o0 oo 000 00 oo
i;a};lclpaddl.i‘d‘e los Trabajadores en las Utilidades
|IBienes y Servicios, Incluyendo la Casa Habln;lén, Inclusive con la Reserva del Derecho de su Dominio i
a Comisari Socios o Asociados de Juridico Colecti i |
J|En Efectivo o en Especie, Directa o Indirectamente Otorgados por los Servicios de Comedor y Comida Pl::;porcion:dos alos Tuba;aduf;s B - 7
Despensa en Efectivo, en Especie o v:l?s """ 000 49000 49500 50000 50000 500.00 50000 500.00 500.00 500.00 990.00
|[En Efectivo o en Especie Directa o Indirectamente Otorgados por los Servicios de Transporte Proporcionados a los Trabajadores | ! '
Primas de Séwros D;ﬂ Gastos Médicos o de Vida . o . 0,00 000 oml 0.00 ooo" 0,00, , " o000 0.00 ono‘ 000, o.oo' 0o
Pagos que uA;Inﬂien a los Ingresos por Salarios en los Términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta 0.00 ‘ ‘ 0.00! 0.00‘ 0.00 0.00 000 . » 0.00 [ noo o 000 ()(X)T 0.00 T ”uoo
mq:'« “’:;r: :; o (;' m::lm alas en esta que se entregue a cambio del Trabajo Personal, Independientemente de hv oo 360.00 S50 20050 mm‘ 20000 20000 300.00‘ i 36000 200,00, 126000
[[Becas jonales y D para los jad 000 0.00 0.00 0.00 000 000 000 000 000 , 0.00 0.00|
por Despido 0 fon de la Refacién Laboral, Riesgos o Enfermedades Profesionales 000 000 000 000 000 000 000 000 00 600000 000 000
} Gas?os F : 000 0.00 cmoz 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 056 ‘ 0.00 0.00
Pagos a D das o con en Estado Terminal, Crénicas o Degenerativas, que les Impida o Limite el Desempefio o
Desarrollo en Forma Habitual de sus Funciones de Trabajo |
Contraprestaciones Pagadas por las o de por el Estado | |
RulludosaPeuonasFldusporlaPres«mdéndnuTrabﬂomlmme.wumlnuhwrymmmmmﬂlmmﬂ. ‘
Valor Agregado .
: Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos (7) Egreso Pagado (8) {
. 1100 Remuneraciones al Personal de Caricter Permanante 2,375253.63
1200 Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitorio 000
1300 % 71340803
1500 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 1632500
- 1700 Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00
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Juntos hacemos més
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TESORERO DE SISTEMA DESCE MUNICIPAL DIF DE TONATICO

C.P.C MARCOS FLORES PINEDA

IZADO MUNICIPAL DIF DE TONATICO
C. JORGE OMAR ROGEL RAMIREZ
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